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Dati donazionali parziali 2025 (fino a febbraio) 
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Il Servizio Civile Universale/Nazionale di Avis in Umbria 
Andrea Motti-Responsabile SCU Avis Umbria 

 
Premessa e organizzazione 
Avis Umbria ha iniziato nel 2011 le attività che hanno permesso di ospitare i volontari di 
Servizio Civile in alcune sedi umbre dell’associazione. Tali attività, che sono diventate pure 
parte integrante dello Statuto associativo, hanno avuto un forte impatto organizzativo e di 
risultati. La denominazione di Servizio Civile Universale è diventata operativa dal marzo 
2018 con l’efficacia della normativa nazionale di riferimento. 
Tutte le attività effettuate per il servizio civile seguono normative e regolamenti dello Stato 
e nello specifico da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le 
Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale e il coordinamento generale delle attività 
viene fatto da Avis Nazionale in quanto soggetto abilitato a presentare progetti di SCU. Vi è 
il coinvolgimento di altri Enti con cui si co-progetta e si svolgono attività congiunte. 
In generale per l’attuazione del SCU sono necessarie a livello regionale varie attività tra cui 
le principali sono: progettazione, accreditamento sedi, individuazione Operatori Locali di 
Progetto e formazione degli stessi, individuazione dei formatori, campagne di informazione, 
selezione candidati, formazione dei volontari, monitoraggi e controlli sulla formazione 
erogata, monitoraggi e controlli sulle attività effettuate dai volontari in corso d’opera, 
attestazione delle conoscenze acquisite dai volontari, rendicontazioni, adeguamenti e 
sostituzioni di volontari, OLP e formatori. 
Le scelte effettuate dallo Stato, non sempre conoscibili come tempistiche di attuazione, 
fanno sì che nel corso di ogni anno vi siano in sovrapposizione attività che coinvolgono 
contemporaneamente 2-3 progetti e quindi la gestione è particolarmente complessa. Da 
notare che durante il periodo della pandemia covid-19 le attività non si sono interrotte e, 
oltre a seguire gli specifici protocolli normativi della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale, si sono sviluppate 
tecniche e metodologie di formazione e di attività che poi sono state riprese a livello 
nazionale per modificare i progetti successivi di SCU. 
 
Dati sintetici 2011-2024 
1. 13 diversi progetti di servizio civile attuati in Umbria per Avis (Servizio Civile 

Nazionale, Servizio Civile-Garanzia Giovani, Servizio Civile Universale; 
2. 291 giovani che hanno fatto domanda per fare il Servizio Civile nelle sedi Avis in 

Umbria di cui 223 selezionati e 148 chiamati a fare il servizio. 
3. 112 volontarie e volontari che hanno fatto il Servizio Civile nelle sedi Avis in Umbria su 

102 posti messi a disposizione. 
4. Circa 150.000 ore di servizio fatte dai volontari in 13 anni per l’attuazione delle diverse 

attività previste nei programmi SCU per Avis. 
5. Formazione di 114 ore effettive fornita a tutti i volontari che hanno fatto il servizio 

civile; in totale circa 2.500 ore di formazione erogata secondo standard dello Stato e 
associativi. 
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Principali risultati ottenuti 2011-2024 

1. 291 giovani hanno cercato Avis (e non il contrario) per fare il Servizio Civile in Avis. 
2. Le sedi accreditate per ospitare i volontari di servizio civile sono passate da 2 (Avis 

Regionale Umbria, Avis Comunale Foligno) a 6 (Avis Regionale Umbria, Avis 
Comunale Foligno, Avis Comunale Perugia, Avis Provinciale Perugia, Avis Comunale 
Marsciano, Avis Comunale Bastia Umbra). 

3. Circa 150.000 ore di servizio fatte dai volontari in 13 anni per l’attuazione delle diverse 
attività previste per Avis. 

4. Circa 550.000,00 Euro, messi a disposizione dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri- Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale, che i 
giovani in Umbria hanno potuto utilizzare solo grazie al fatto che sono stati approvati 
i progetti di Servizio Civile di Avis in Umbria e che vi erano sedi accreditate. 

5. Riconoscimento formale da parte dello Stato delle competenze acquisite a chi ha fatto 
il SCU in Avis e, ultimamente, la riserva del 15% dei posti dei concorsi pubblici a chi 
ha svolto con profitto il SCU. 

6. Il 20% di chi ha fatto il Servizio Civile in Avis in Umbria è poi diventato volontario attivo 
Avis/dirigente associativo/interno associativo. 

7. Nel corso di 13 anni 36 persone hanno garantito l’autosufficienza di Avis Umbria dal 
punto di vista organizzativo, per la progettazione, selezione, formazione e attività dei 
volontari di SCU. 

8. 2 volontari hanno ricoperto la carica di Rappresentante dei volontari SCU di tutti gli 
Enti e Associazioni di tutta l’Umbria. 
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Prospettive future 

1. Aumentare il numero di sedi che, dal punto di vista organizzativo e operativo secondo 
gli standard nazionali, siano in grado di ospitare volontari di Servizio Civile Universale. 

2. Modo di operare in Umbria in stretto rapporto con il livello associativo nazionale per 
uniformare standard formativi e operativi in altre sedi regionali. 

3. Possibile supporto/erogazione per la formazione dei volontari ad altre Avis regionali 
che ne hanno necessità. 
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